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1.
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

1.1
Cette épreuve porte sur la sensibilisation au métier et à la formation. Elle vise à évaluer la participation du candidat
 aux différentes activités, et non les résultats obtenus à celles-ci.

1.2
L’évaluation se fait à l’aide d’une fiche d’évaluation de la participation. Une copie de cette fiche, sous la forme d’une grille d’autoévaluation, est remise au candidat pour qu’il puisse s’y référer tout au long de l’épreuve.

1.3
Trois phases composent cette épreuve.

Phase d’information
Phase de réalisation sur le programme d’études et sur la démarche de formation
Phase de synthèse
2.
CONSIGNES POUR L’EXAMINATEUR

2.1
Au début du cours
(
Remplir le bloc d’identification du Cahier d’évaluation pour chaque candidat.

(
Préparer la grille d’observation à utiliser pour les phases ___ et ___, en inscrivant le nom de chacun des candidats à l’endroit prévu à cette fin.

(
Distribuez le Cahier du candidat. Au fur et à mesure, selon le moment le plus opportun, distribuez les diverses fiches de travail ainsi que la Grille d’autoévaluation de la participation.

(
Informer les candidats des dates retenues pour la remise des fiches de travail, pour les discussions de groupe et pour la remise du rapport écrit.

2.2
Pendant le cours
(
S’assurer que chaque candidat a rempli les blocs d’identification de la Grille d’autoévaluation et des fiches de travail.
(
Voir à ce que chaque candidat respecte les étapes du déroulement de l’épreuve décrites ci-dessous.

Phase d’information

Premier volet

1.
Recueillir la Fiche de travail no 1 à la date prévue et la corriger.

2.
Noter le candidat aux éléments de participation ____ et ____ de la Fiche d’évaluation.

Deuxième volet

1.
Planifier et animer la discussion de groupe.

Note

La participation d’un candidat à la discussion est adéquate lorsqu’il : 

•
fournit des renseignements sur au moins un des aspects énumérés dans la Fiche d’évaluation, aux éléments de participation ____;

OU
•
complète un des renseignements fournis par un autre candidat;

OU
•
manifeste son accord ou son désaccord avec un des renseignements apportés.

Chaque candidat doit participer à la discussion en faisant au moins une intervention. Il peut se référer à sa fiche de travail pendant la discussion.

Le rôle de l’examinateur-animateur est de susciter cette participation chez les candidats qui éprouveraient de la difficulté à intervenir spontanément.

2.
À partir de la grille d’observation annotée, reporter les résultats sur la Fiche d’évaluation, aux éléments de participation ____.

Phase de réalisation

1.
Planifier et animer la discussion de groupe.

Note

Les modalités d’évaluation de la participation sont les mêmes que celles de la phase d’information. L’examinateur peut, s’il le désire, former des petits groupes de trois ou quatre candidats où chacun pourra plus facilement s’exprimer.

2.
À partir de la grille d’observation annotée, reporter les résultats sur la Fiche d’évaluation, aux éléments de participation ____.

Phase de synthèse

1.
Recueillir la Fiche de travail no 2 à la date prévue et la corriger.

2.
Noter le candidat aux éléments de participation ____ et ____ de la Fiche d’évaluation.

2.3
À la fin du cours

(
Recueillir les cahiers des candidats, y compris les grilles d’autoévaluation dûment remplies.

(
Terminer la notation dans chaque fiche d’évaluation et remplir les fiches de verdict.

(
Aviser le candidat, advenant un échec, qu’il doit reprendre la ou les phases non réussies jusqu’à ce qu’il satisfasse aux exigences des Seuil de réussite.

(
Remettre tous les documents pertinents à la personne désignée.

3.
SPÉCIFICATIONS POUR L’ÉVALUATION AUX FINS DE LA SANCTION – ÉPREUVE D’ÉVALUATION
DE LA PARTICIPATION
(Version : ______________)
Nom du programme : __________________  /  DEP _______

Métier et formation (compétence 1)

Énoncé de la compétence : 

	Situations retenues
	Indicateurs
	Critères d’évaluation
	

	
	1.

	1.1

	(

	
	
	1.2

	(

	
	
	1.3

	(

	
	2.

	2.1

	(

	
	
	2.2

	(

	
	
	2.3

	(

	
	3.

	3.1

	(

	
	
	3.2

	(

	
	4.

	4.1

	(

	
	
	4.2

	(

	
	5.

	5.1

	(

	
	
	5.2

	(


Seuil de réussite :
__ critères sur __, dont la réussite des critères cochés.

Note 
Advenant une ou des modifications apportées à ces spécifications par le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport, BIM verra à mettre à jour ce tableau et tout le matériel d’évaluation s’y rapportant.
	DEP _______
FICHE DE RÉTROACTION / mois 2011
_____-_____.EA

	Veuillez remplir et retourner cette fiche après chaque utilisation de l’épreuve. L’espace ci-dessous est destiné à expliquer toute difficulté éprouvée et la solution proposée. Utiliser le verso, au besoin.

	UTILISATION DE L’ÉPREUVE
Date : _________________________
Nombre de groupes : ___________
Nombre de candidats : __________

	ÉVALUATION DE L’ÉPREUVE

	Présentation du matériel de l’épreuve (structure des deux cahiers, facilité d’utilisation, lisibilité)
	(
Très

satisfaisant
	(
Moyennement satisfaisant
	(
Peu

satisfaisant

	Contenu de l’épreuve (tâche, questions, contexte d’utilisation, équipement, consignes, documents d’accompagnement)
	(
Très

satisfaisant
	(
Moyennement satisfaisant
	(
Peu

satisfaisant

	Passation de l’épreuve (seuil de réussite, durée, déroulement, utilisation des documents, clé de notation)
	(
Très

satisfaisant
	(
Moyennement satisfaisant
	(
Peu

satisfaisant

	

	Nom : 

C. s. : 

	Téléphone :
(_____)



Télécopieur :
(_____)



	Retourner à :

BIM-FP, Société GRICS, 5100, rue Sherbrooke Est, bureau 300, 3e étage, Montréal (Québec)  H1V 3R9

Télécopieur : 514 251‑3920, courriel : bim@grics.qc.ca


Nom du programme : __________________  /  DEP _______

GRILLE D’OBSERVATION

PHASE DE RÉALISATION 

Métier et formation (compétence 1)
_____-_____.EA
	Cocher à l’endroit approprié si le candidat manifeste l’attitude décrite.
	NOM DES CANDIDATS

	ATTITUDES

Nom de l’examinateur : ________________________________
Date : _____________________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase _______ : Éléments de participation ____
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	–

	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	–

	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	–

	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	–

	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Phase _______ : Éléments de participation ____
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	–

	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	–

	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	–

	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


Reporter les résultats sur la fiche d’évaluation de chaque candidat.

Nom du programme : __________________  /  DEP _______

CAHIER D’ÉVALUATION

Version ___ / mois 2011
Métier et formation (compétence 1)
_____-_____.EA
	Identification du candidat

	Nom du candidat : 

Centre : 

Code permanent : 


	Fiche de verdict

	Seuil de réussite
•
____ « OUI » sur ____
•
Réussite des éléments de participation ______________________
	Résultat obtenu
____ « OUI » sur ____

Réussite : Oui  (  Non  (
	Verdict
Succès    Échec

(   (

	Date de passation : 

	Signature de l’examinateur : 


	Fiche d’évaluation

	Phase
	Éléments de participation
	Oui   Non

	Information
	1.
Manifeste
1.1
Manifeste
	

	
	Oui   Non

–

(   (
	

	
	–

(   (
	

	
	–

(   (
	(  (

	
	2.
Manifeste
2.1
Manifeste
	

	
	Oui   Non

–

(   (
	

	
	–

(   (
	

	
	–

(   (
	(  (


	Fiche d’évaluation

	Phase
	Éléments de participation
	Oui   Non

	Réalisation
	3.
Réalise
3.1
Manifeste
	

	
	Oui   Non

–

(   (
	

	
	–

(   (
	

	
	–

(   (
	(  (

	
	4.
Manifeste
4.1
Manifeste
	

	
	Oui   Non

–

(   (
	

	
	–

(   (
	(  (

	
	4.2
Manifeste
	

	
	Oui   Non

–

(   (
	

	
	–

(   (
	(  (

	
	4.3
Manifeste
	(  (

	
	4.4
Manifeste
	(  (

	
	4.5
Manifeste
	

	
	Oui   Non

–

(   (
	

	
	–

(   (
	

	
	–

(   (
	(  (

	
	4.6
Manifeste
	

	
	Oui   Non

–

(   (
	

	
	–

(   (
	

	
	–

(   (
	(  (


	Phase
	Éléments de participation
	Oui   Non

	Synthèse
	5.
Réalise
5.1
Manifeste
	

	
	Oui   Non

–

(   (
	

	
	–

(   (
	

	
	–

(   (
	(  (

	
	6.
Manifeste
6.1
Manifeste
	

	
	Oui   Non

–

(   (
	

	
	–

(   (
	

	
	–

(   (
	(  (

	
	6.3
Manifeste
	(  (

	
	6.4
Manifeste
	(  (

	Seuil de réussite :
__ « OUI » sur __ et réussite des éléments de participation _________
	TOTAL :
	(  (

	SUCCÈS
(  (
OUI  NON


Remarques :


Nom du programme : __________________
Métier et formation (compétence 1)
_____-_____
Cahier du candidat
Version ___
ÉPREUVE D’ÉVALUATION DE LA PARTICIPATION
	Durée de l’épreuve :
Évaluation continue

	Seuil de réussite :
__ « OUI » sur __ et réussite des éléments de participation __________________


Mois 2011
FORMATION PROFESSIONNELLE
1.
CONSIGNES ET RENSEIGNEMENTS POUR LE CANDIDAT

1.1
Cette épreuve porte sur votre sensibilisation au métier et à la formation. Elle vise à évaluer votre participation aux différentes activités, et non les résultats obtenus à celles-ci.

1.2
Consultez, tout au long de l’épreuve, les éléments de participation de la Grille d’autoévaluation.

1.3
Remplissez le bloc d’identification de la Grille d’autoévaluation.

2.
DESCRIPTION DE L’ÉPREUVE

L’épreuve comporte ________ phases décrites dans la Grille d’autoévaluation, soit une collecte des renseignements (phase d’information), des discussions de groupe (phases d’information et de réalisation) et la rédaction d’un rapport (phase de synthèse).

Phase d’information
Premier volet
(
Recueillez des renseignements en rapport avec les aspects précisés sur la Fiche de travail no 1.

Pour ce faire, utilisez :

-
des sources d’information écrites (livres, dépliants, brochures, articles de magazines ou de journaux, etc.);

-
des contacts avec des personnes-ressources (rencontres, appels téléphoniques, échanges de lettres, etc.);

-
toute autre source d’information (reportages à la radio, à la télévision, sur vidéocassettes, sur CD, sur DVD ou documents dans Internet, etc.).

(
Remplissez la section appropriée de la Grille d’autoévaluation.

(
Remettez la Fiche de travail à la date prévue, en vous assurant d’avoir rempli le bloc d’identification.

Deuxième volet
(
Partagez, lors d’une discussion de groupe, les renseignements recueillis sur le métier :

-
fournissez des renseignements sur au moins un des aspects développés dans la Fiche de travail no 1;

OU
-
complétez un des renseignements fournis par un autre candidat;

OU
-
manifestez votre accord ou votre désaccord avec un des renseignements apportés.

L’important est de participer activement à cette discussion.

Phase de réalisation
(
Participez à une discussion sur le métier et la démarche de formation selon les modalités proposées par l’examinateur.

Exprimez-vous sur chacun des aspects énumérés dans la Grille d’autoévaluation aux éléments de participation ____.

Phase de synthèse
(
Rédigez un rapport concernant votre choix d’orientation à l’aide de la Fiche de travail no 2.

(
Remplissez la section appropriée de la Grille d’autoévaluation.

(
Remettez la Fiche de travail à la date prévue, en vous assurant d’avoir rempli le bloc d’identification.

À la fin du cours
(
Sur la Grille d’autoévaluation, faites le total des « OUI » et des « NON ».

(
Remettez le Cahier du candidat et la Grille d’autoévaluation à la date fixée par l’examinateur.

Nom du programme : __________________  /  DEP _______

GRILLE D’AUTOÉVALUATION DE LA PARTICIPATION

Métier et formation (compétence 1)
_____-_____.EA
	Nom du candidat : 


	Centre : 


	Nombre d’heures : _________________


Phase d’information
Oui  Non
1.
J’ai recueilli 

1.1
J’ai 

Oui   Non

–

(   (
–

(   (
–

(   (
  ( (
1.2
J’ai
  ( (
Phase de réalisation
2.
J’ai 

2.1
J’ai
  ( (
2.2
J’ai

–-


  ( (
Phase de synthèse
Oui  Non

3.
J’ai 

3.1
J’ai
  ( (
3.2
J’ai
  ( (

Total : ___  ___

Seuil de réussite :
__ « OUI » sur __ et réussite des éléments de participation ____________.

Nom du programme : __________________  /  DEP _______

PHASE D’INFORMATION

FICHE DE TRAVAIL No 1

Métier et formation (compétence 1)
_____-_____.EA
	Nom du candidat : 

Centre : 

Code permanent : 



Tâche :


	Données sur le métier





Nom du programme : __________________  /  DEP _______

PHASE DE SYNTHÈSE

FICHE DE TRAVAIL No 2

Métier et formation (compétence 1)
_____-_____.EA
	Nom du candidat : 

Centre : 

Code permanent : 



Tâche :
Justifiez votre choix d’orientation dans un rapport écrit. Exposez d’abord vos goûts, vos champs d’intérêt et vos aptitudes. Expliquez et confirmez ensuite votre choix d’orientation.

	Choix d’orientation
Goûts et champs d’intérêt : 





	Choix d’orientation (suite)

Aptitudes : 

Raisons du choix : 





DEP _______





DEP _______








�.	Dans ce document, la forme masculine désigne aussi bien les femmes que les hommes. 


�.	Dans ce document, la forme masculine désigne aussi bien les femmes que les hommes.





